CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITAU Anexa nr.5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI la Hot.C.J.D. nr. 331 /23.06.2043

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL LOCUINTEI MAXIM PROTEJATA
MATEI



ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Locuintei maxim protejata
Matei, elaborat in vederea asigurdrii functiondrii acesteia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc. si aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Diambovita
nr._330 [23.0C, 2023 .

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Locuinta maxim protejatd Matei, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, infiintat si administrat de
furnizorul de servicii sociale D.G.A.S.P.C. Dambovita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000996/22.05.2014, detine licenta de functionare nr.................... si are sediul in comuna
Gura Ocnitei, sat Sacueni, str. Cpt.Sultana, nr. 75B, judetul Ddmbovita .

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Locuinta maxim protejatd Matei desfasoard activitdfi in sfera protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitdti, promoveaza si faciliteaza integrarea /reintegrarea sociald a beneficiarilor, acordi servicii de
recuperare/reabilitare, in scopul mentinerii sau amelioririi statusului biopsihosocial al beneficiarului,
acordd servicii de suport beneficiarilor in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

ART. 4 3

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Locuinta maxim protejatd Matei functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului, H.G. nr. 430/2008 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea i functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, Legea.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 emis de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilita{i - Anexa 2.

(3) Serviciul social Locuinta maxim protejatd Matei este infiintat de citre Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului DAmbovita, prin Programul de Interes National in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati “Infiinfarea de servicii sociale de tip
cenire de zi, centre respiro/centre de crizd §i locuinfe protejate in vederea dezinstitutionlizdrii
persoanelor cu dizabiitdfi aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institufionalizdrii
persoanelor cu dizabilitati in comunitate aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 798/2016, cu
modificérile si completarile ulterioare si a Hotérarii Consiliului Judetean Dambovita nr .57, ..e.z.eZ.:E?C- Lol }
(4) Locuinta maxim protejatd Matei are o capacitate de 10 locuri.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Locuinta maxim protejatid Matei se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la
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baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul locuintei maxim protejate
pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse §i
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu frafii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei/ familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociali si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea locuintei maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitéti cu serviciul public de
asistenta sociala. z

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta maxim protejatd Matei sunt persoane adulte cu
dizabilitati incadrate in tip de handicap fizic, somatic, mental, psihic sau asociat, si in grad de handicap
mediu, accentuat sau grav, cu varste cuprinse intre 18-60 de ani, femei si bérbati, cu abilitdti de viatd
medii sau crescute, cu domiciliul sau resedinta in judeful Ddmbovita.

(2) Conditiile de acces/admitere in locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt
urmatoarele:

a) acte necesare:

- cerere de admitere;

- copia actului de identitate beneficiar/reprezentant legal dupa caz;

- copii de pe certificatul de nastere si de pe certificatul de cdsatorie ale persoanei cu dizabilitéti;

- copie de pe certificatul de incadrare in tip si grad de handicap eliberat de Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Dambovita valabil;

- copie de pe programul individual de reabilitare si integrare sociala eliberat de Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Dambovita(PIRIS);



- raportul de anchetd sociald si adeverinfa din care sa rezulte obligatia ca in termenul prevazut de
legislatia in vigoare, beneficiarul si fie transferat in comunitatea de domiciliu/de resedintd si si i se
asigure accesul la un serviciu social in comunitate, intocmite si eliberate de serviciul public de asistenta
sociald din cadrul primiriei in a cirei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, persoana cu
dizabilitati care solicitd admiterea;

- decizia si dispozitia de admitere;

- contractul pentru acordare de servicii sociale;

b) Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Dambovita decide admiterea intr-o locuin{a maxim
protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitafi ca masurd de protectie speciald. Persoanele cu
dizabilitati care au stabilitd aceastd masurd de protectie speciald sunt admise, in limita locurilor
disponibile, in locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti prin dispozitia
directorului general al D.G.A.S.P.C. Dambovita.

¢) Persoanei adulte cu dizabilitéi ii vor fi acordate servicii sociale in baza unui contract de furnizare a
serviciilor incheiat in conditiile legii. Contractul de servicii este incheiat intre D.G.A.S.P.C. Dambovita,
reprezentatd legal, prin directorul general, in calitate de furnizor, si persoana adultd cu dizabilitdti (daca
are capacitate de a lua decizii pentru propria persoand) sau de reprezentantul legal/apartintorul
acestuia (in cazul in care beneficiarul nu dispune de capacitatea de a lua decizii), in calitate de
beneficiar.

incetarea acordarii serviciilor citre beneficiar si modalititile de realizare: la cererea sau prin decizia
unilaterald a beneficiarului/reprezentant legal, prin decizia conducerii centrului, prin acordul ambelor
parti, la expirarea termenului prevdzut in contract, in caz de deces al beneficiarului, in caz de for{a
majora,etc..

Sistarea serviciilor catre beneficiarul locuingei maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitdti se
face prin decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Dambovita si dispozitia directorului
general al D.G.A.S.P.C. Ddmbovita.

Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi asigurd comunicarea cu serviciile
publice de asistentd sociald de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale. Locuinta maxim
protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati transmite semestrial citre serviciul public de asistentd
sociald, lista beneficiarilor pentru care au incetat serviciile, cu nume, prenume, adresa de
domiciliu/resedintd a acestora si motivele incetarii serviciilor pe scurt.

(4) Persoanele beneficiare de servicii furnizate in locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilitati au urmatoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasi, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitéii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situagia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in locuinta maxim protejatd pentru persoane
adulte cu dizabilititi au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economicé;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;



c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personald;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Beneficiarii Locuintei maxim protejatd Matei au acces la servicii complementare de tip centru de zi,
adecvate nevoilor individuale rezultate din evaluare. In structura Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Dimbovita este organizat si functioneazd Centrul de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitédti cu sediul in Municipiul Targoviste, str.Maior Breziseanu, nr.25, corp C 4, care va
acorda servicii specifice beneficiarilor locuintei.

ART. 7
Activitati si functii:
Principalele functii ale Locuintei maxim protejatd Matei sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe o perioada stabilitd conform prevederilor legale in vigoare si a contractului de acordare
servicii sociale;

3. acordarea de servicii de recuperare/reabilitare, in scopul mentinerii sau ameliordrii statusului
biopsihosocial al beneficiarului;

4. monitorizarea stérii de sanatate a beneficiarilor si asigurarea unor servicii medicale;

5. acordarea serviciilor de suport in sprijinul beneficiarilor aflati in risc de excluziune sociald

6. promovarea si facilitarea integrarii /reintegrarii sociale a beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

I. promovarea serviciilor oferite;
2. facilitarea accesului in incinta locuintei a potentialilor beneficiari si a reprezentantilor acestora;

3. informare cu privire la modul de organizare si functionare a locuintei maxim protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitati, servicii disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;
4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati: .

1. asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fird nici un fel de discriminare, si pentru
protectia acestora;

2. acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor;

3. respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

4. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare, violentd sau
tratament degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atdt in centru, cét si in
familie sau in comunitate.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitti:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. planificarea, coordonarea si realizarea programelor/serviciilor de integrare/reintegrare sociald a
beneficiarilor de personal calificat;
4. asigurarea conditiilor de siguranta si confort pentru desfésurarea activitatilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei prin realizarea urmatoarelor
activitati:



1. aplicarea procedurilor si normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane ale locuintei;

2. monitorizarea cheltuielilor in raport cu incadrarea in standardul de cost atribuit fiecarui serviciu;

3. evaluarea internd (audit) a eficientei administrérii resurselor umane, financiare, materiale, precum si
a eficacitatii si performantei activitétii locuintei.

Conducerea furnizorului detine (sau dupd caz, poate prezenta) documentele financiar—contabile,
precum si rapoartele de control ale organismelor prevazute de lege. (ex. Curte de Conturi, Inspectia
Muncii, inspectie sociald, etc.)

ART. 8

Structura organizatorica, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Locuinfa maxim protejati Matei functioneazd cu un numdr total de 10 posturi conform
organigramei si a statului de functii, din care:

a) personal de conducere: coordonator personal de specialitate;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:

- psiholog stagiar;
- asistent social debutant;
- asistent medical principal;
- 5 lucratori sociali;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, deservire: administrator grad I;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1

ART.9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere:
- coordonator personal de specialitate

Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor din cadrul Locuintei maxim protejatd Matei,
desfdsurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s rdaspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii locuintei;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



j) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, i
limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatatirea acestor activititi sau, dup
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritafile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primdriei / de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societifii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului i contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi cu diplomé de invatdmant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai invatimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

n
a

ART. 10
Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate al Locuintei maxim protejatd Matei:

- 5 lucritori sociali - (532908);
- asistent medical principal - (325901);
- psiholog stagiar -(263411);
- asistent social debutant - (263501);

(2) Atributiile personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a Rrezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificérii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile postului de lucritor social (532908):

I.Informeazd beneficiarii la admiterea in locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilitati in privinta serviciilor oferite si a conditiilor de acordare;

2. Participd la evaluarea periodica a evolutiei beneficiarului, a gradului de indeplinire a obiectivelor si
atingerea indicatorilor de performanta stabiliti in cadrul planului de interventie ; in cazul neindeplinirii
obiectivelor propune reanalizarea cauzelor si reformuleazd obiectivele, reajustdnd parametrii
obiectivelor si ai indicatorilor respectivi;

3.Sprijina beneficiarii in formarea deprinderilor de viatd independentd;
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4.Desfasoara activitati specifice integrarii in comunitate a beneficiarilor din locuinta maxim protejata
pentru persoane adulte cu dizabilititi;

5 intocmeste programul de lucru cu beneficiarii ;

6.0rganizeaza activitati instructiv-educative pe grupe de beneficiari sau individual, urmarind
cuprinderea zilnicd a tuturor beneficiarilor in programul de lucru in raport cu restantul functional al
acestora;

7.0rganizeaza activitati de recreere — socializare in cadrul programului zilnic de activitati ;

8. Evalueazi trimestrial gradul de insusire si de utilizare a deprinderilor de viatd independenta ;
9.Incurajeaza beneficiarii si-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si derularea activitatilor
din timpul liber;

10.Prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari/ interventii/ rezultate, ori de céte ori sunt
solicitate de catre seful de centru ;

11.Primeste hrana adusid de firma de catering conform meniului sdptiménal, o depoziteaza
corespunzitor si o serveste beneficiarilor.

12.Urméreste consumurile de apa, gaze, curent, organizdnd activitatea in asa fel incédt sd se evite
consumul nejustificat;

13.Primeste si predd administratorului (cel mai tirziu in ziua urmétoare primirii lor), facturile pentru
consumurile din locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitéti, evitindu-se intdrzierea
platii acestora;

14.In cazul in care apar defectiuni in locuinta maxim protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi,
mentioneazd in procesul-verbal de predare a schimbului de turd, informeazé telefonic si prin referat (in
aceeasi zi) conducerea serviciului social si administratorul, pentru a putea fi remediate in cel mai scurt
timp;

15.1dentificé si face propuneri privind necesarul de materiale educative, aparaturd necesard;

16.Zilnic ia in primire si predd pe bazd de proces-verbal la schimbul de turd, inventarul de care
rdspunde;

17.1si desfasoara activitatea dupa graficul de lucru intocmit;

18.Semneaza condica la intrarea si iesirea din program ;

venit schimbul decat dupa ce a fost anuntatd conducerea unitatii si s-a asigurat de inlocuirea lui cu o
alta persoand;

20.Raspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor pe care ii are in primire in timpul programului de
lucru; in cazul in care un beneficiar pardseste locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilitati fara bilet de voie sau nu respectd durata biletului de voie, are obligatia sd anunte conducerea
institutiei sau asistentul social in cel mai scurt timp pentru a putea fi aplicate procedurile de
identificare si aducere in locuinta a acestuia;

21.Dupd terminarea programului, beneficiarii vor fi dati in primire schimbului urméator pe baza de
proces -verbal;

22.Gestioneaza echipamentul dat beneficiarilor pe baza bonurilor eliberate din gestiune;

23.Are obligatia sa ia toate masurile pentru ca fiecare beneficiar sa-si pastreze si sa foloseascd intregul
echipament primit cét si bunurile de igiend personald;

24 Participa la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continud;

25.In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functioniri a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor méasurilor cerute de institutiei;
26.Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Dambovita, ROF, ROI, Codul de eticd profesionald,
Standardele de calitate minime obligatorii si procedurile operationale, specifice locuintelor maxim
protejate pentru persoane adulte cu dizabilitéti si procedurile de sistem ale institutiei;

27. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrdrilor efectuate;



28.Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Ddmbovita, intra in contact permanent si nemijlocit
cu beneficiarii din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce
implicd o incordare psihica foarte ridicata trebuind si dea dovada de calm si profesionalism;
29.Raspunde de pastrarea confidentialititii datelor si informatiilor pe care le detine.

30.Cunoaste si respectd modalitatile de abordare si de transmitere a informatiilor care sunt incredintate
in scopuri legate de protectia beneficiarilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestora;

31.Pastreazd obiectele de inventar din dotare in buna stare de functionare; in caz de perisare / distrugere
a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, i revine responsabiliatea integrald a

pagubelor survenite;

32.Cunoaste si respectd normele de apardre civild, de PSI, de protectia muncii si de igiend sanitard si
aplicd masurile necesare pentru respectarea acestora de citre beneficiarii locuintei protejate; in cazul
unor nereguli in acest sens, survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amendi de
organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportatd integral de cétre persoana/persoanele
culpabile ;

33. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita .

Atributiile postului de asistent medical principal (325901):

1. Actioneazd cu onestitate si responsabilitate fatd de beneficiari, institutii si societate, in concordanta
cu normele deontologice ale profesiei;

2. Cunoagte atributiile pe care le are in sensul acordarii de sprijin personalizat, individualizat
beneficiarilor, in functie de nevoile identificate, pe toatd durata furnizirii de servicii sociale in cadrul
locuintei;

3. Transmite informatii cu privire la beneficiar, evaludri medicale, cétre reprezentantul legal sau citre
alte persoane, care au dreptul de a mentine relatii personale cu acesta, respectdnd interesul superior al
beneficiarului si dispozitiile speciale referitoare la confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

4. Face parte din echipa multidisciplinard, calculeaza necesarul zilnic de calorii si asigurd respectarea
regimul alimentar prescris de medicul specialist; dacd este cazul, verificd periodic respectarea
alimentatiei rationale, controldnd proprietatile organoleptice ale alimentelor asigurate de firma de
catering sau achizitionate.

5. Efectueazd ingrijiri de naturd preventivd, curativd si recuperatorie a beneficiarilor, in limita
competentelor sale ; .

6. Are obligatia fundamentala de a indeplini, conform competetelor, responsabilitatilor sale si deciziilor
medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului, planul individual de
servicii, realizind activititile si masurile corespunzitoare pentru satisfacerea nevoilor, supravegherea si
mentinerea unei stéiri de siinitate bune a beneficiarului (indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de
sandtate; igiend si ingrijire personald; tratamente diverse, inclusiv de specialitate si stomatologice;
nutritie si dieta; exercitiu si odihna; educatie pentru sinitate, inclusiv educatie sexuali si contraceptivi,
despre efectele nocive ale fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatitd, infectie
HIV/SIDA, infectiile cu transmitere sexuald, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni
de intimidare si abuz);

7. Asigurd derularea activitatilor de abilitare-reabilitare a beneficiarului, in functie de tipul dizabilitatii
si/sau gradului de handicap, in vederea reducerii limitarilor de activitate si cresterii participarii sociale;
8. Completeazd fisa medicald a beneficiarului, in care trece toate informatiile referitoare la
antecedentele personale fiziologice si patologice ale beneficiarului si familiei sale, imunizirile, bolile,
ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente, motivele si
momentele in care medicatia nu este administratd sau intreruptd, rezultatele analizelor etc., anterior si
pe perioada sederii beneficiarului in serviciu;



9. Gestioneazd medicamentele si consemneazd in registrul medical informatiile referitoare la
medicamentele, tratamentele si asistenta de prim ajutor acordate beneficiarilor;

10. Acordd primul ajutor si supravegheaza transportul la unitatile sanitare, tratamentul infectiilor
intercurente si administreaza beneficiarilor medicamente recomandate de medic;

11. Participd la examinarile medicale de bilant al stérii de sanatate, efectuate de medicul de familie;

12. Controleaza igiena individuald a beneficiarilor, colaborind cu personalul pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate;

13. Controleazd respectarea conditiilor de igiend din spatiile de cazare si le aduce la cunostinta
conducerii;

14. Cunoaste si respectd legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distrugerea, distribuirea si administrarea medicamentelor, materialelor
igienico- sanitare, sterilizarea si péstrarea in conditii de igiena a aparaturii si instrumentarului medical;
15. Incurajeazi si sprijind beneficiarii si sesizeze orice formd de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuald si prin muncd), tratament inuman sau degradant;

16. Semnaleaza in cazul in care are suspiciunea sau identifica situatii de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuald si prin muncd), tratament inuman sau degradant
beneficiarilor;

17. Respectd in relatiile cu beneficiarii normele de conduitd morald, profesionala si sociald;

18. Cunoaste particularitétile de varstd si diferentele individuale de conduitd ale beneficiarilor, astfel
incat sd poatd stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia;

19. Poate utiliza mésuri restrictive (imobilizare, izolare etc.) numai ca ultima solutie de prevenire sau
stopare a vatdmadrii beneficiarului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale;
cazurile in care s-au aplicat masuri restrictive sunt comunicate asistentului social pentru a fi
inregistrate in registrul de incidente deosebite;

20. Are obligatia de a informa cu privire la evenimentele/incidentele deosebite care afecteaza
bunéstarea sau siguranta beneficiarilor;

21. Cunoaste si aplicd prevederile legislative in domeniul asistentei sociale si protectiei beneficiarului
in vederea cresterii calitdtii protectiei acestora;

22. Are pregitirea si abilitatile profesionale corespunzitoare pentru a lucra cu persoanele adulte cu
handicap, familiile acestora si in echipi;

23. Prezintd rapoarte de evaluare a activittii;

24, Este obligat sd pastreze confidentialitatea in legétura cu situatiile, documentele si informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a metodologiilor adoptate;

25. Pastreazd bunurile din dotare in bunid stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a
acestora in timpul programului de lucru ii revine responsabilitatea integrald a pagubelor survenite;
26.Participd la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

27. in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a institutiei, are
obligafia de a participa la executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

28. Cunoaste si respectd ROF al D.G.A.S.P.C. Ddmbovita, ROF, ROI, Codul de eticd profesionala,
Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip locuintd
protejatd si procedurile operationale, specifice locuintelor maxim protejate pentru persoane adulte cu
dizabilitdti si procedurile de sistem ale institutiei;

29. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucririlor efectuate cunoscdnd si respectind
procedura serviciului social privind mentinerea sanatitii beneficiarilor;

30. Prin natura si specificul activitatii D.G.A.S.P.C. Dambovita, intrd in contact permanent si
nemijlocit cu beneficiarii din sistem, ceea ce implica o incordare psihica foarte ridicata trebuind si dea
dovadi de calm si profesionalism;

31. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.
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32. Cunoaste si respectd modalititile de abordare si de transmitere a informatiilor care sunt incredintate
in scopuri legate de protectia beneficiarilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestora;

33. Pastreaz obiectele de inventar din dotare in bund stare de functionare; in caz de perisare/distrugere
a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrald a pagubelor
survenite;

34. Cunoagste si respectd normele de aparare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara si
stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de ciitre beneficiarii locuintelor maxim
protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati, centrului de zi si centrului de criza; in cazul unor
nereguli survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amendi de organele de control
abilitate, plata acestor amenzi va fi suportatd integral de citre persoana/persoanele culpabile in cauza;
35. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Atributiile postului de psiholog stagiar (263411)

1. Realizeazi evaluarea psihologicé a persoanelor adulte cu dizabilititi conform planificarii;

2. Elaboreazd si completeazi instrumentele de lucru necesare pentru evaluarea psihologici a
persoanelor adulte cu handicap (fisa de evaluare psihologica, fisd de consiliere psihologic) ;

3. Participa la evaluarea initiald si periodicd a persoanelor adulte cu dizabilititi alturi de echipa
multidisciplinari;

4. Realizeazi consilierea psihologica a persoanelor adulte cu dizabilititi si a familiilor acestora;

5 .Realizeazi consilierea suportiva a persoanelor adulte cu dizabilititi;

6. Urmareste aplicarea principiilor, metodelor si procedeelor stiintifice in activitatea de observare,
evaluare, explicare si predictie a comportamentului persoanei adulte cu dizabilitati;

7. Se implicd in realizarea de activitdti ce au drept scop (re)integrarea sociald si profesionald a
persoanelor adulte cu dizabilititi; urmireste dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;

8. Monitorizeazi evolutia persoanei adulte cu dizabilititi din punct de vedere psihologic;

9. Observi comportamentul persoanelor cu dizabilitdi in vederea restructurdrii comportamentului
inadecvat, dezvoltarea atentiei si a gandirii pozitive;

10. Recomanda ciile eficiente de solutionare a problemelor de naturd psihologica precum si evitarea
situatiilor de izolare sociala si depresie;

11. Cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei pentru persoanele cu
dizabilitai care pot sa se integreze profesional pe dlferlte domenii, in functie de capacitati si posibilitati
de dezvoltare;

12. Participa la formarea. capacitatii persoanelor adulte cu dizabilititide luare a deciziilor privind
cariera si a unor deprinderi de integrare pe piata muncii;

13. Ofera consultanta parintilor si reprezentantilor legali ai persoanelor cu dizabilititi;

14. Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitai si a importantei respectdrii acestor drepturi;

I5. Contribuie la realizarea reformei in domeniul protect;lei persoanelor adulte cu dizabilititi;

16. Intocmeste lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de activitate care cuprind atit activitatea
desfasuratéd cat si propuneri de imbunatatire sau activitdti ce urmeazi si fie desfasurate ulterior

17. {si desfasoard activitatea dupa graficul de lucru intocmit;

18. Nu paraseste locul de munca decat dupi ce a fost anuntati conducerea unitatii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o alta persoani;

19. Semneazi condica la intrarea si iesirea din program ;

20. Participd la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continui;

21. In situafii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a institutiei, are
obligatia de a participa la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
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22. Cunoagste si respectd ROF al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ROF,
ROI, Codul de eticd profesionald, ale serviciului social, procedurile operationale ale serviciului social
precum si procedurile de sistem ale institusiei;

23. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucririlor efectuate;

24. Prin natura si specificul activitatii DGASPC, intra in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce implici o incordare
psihica foarte ridicatd trebuind sd dea dovada de calm si profesionalism;

25. Réspunde de péstrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

26. Pastreazd obiectele de inventar din dotare in bund stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpd in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrali a
pagubelor survenite;

27. Cunoaste si respectd normele de apérare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitard si
aplicd mésurile necesare pentru respectarea acestora de citre beneficiarii din cadrul locuintei; in cazul
unor nereguli in acest sens survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amendi de
organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportatd integral de citre persoana/persoanele
culpabile in cauza;,

28. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrdri si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

Atributiile postului de asistent social debutant (263501):

1.Realizeazd activitatea de evaluare/reevaluare a abilitatilor fiecdrui beneficiar si a situatiei socio-
economice a familiei beneficiarilor;

2.Primeste, completeaza, arhiveazd dosarele = beneficiarilor $i monitorizeaza intririle/iesirile
beneficiarilor din centru;

3.Participd la evaluarea/reevaluarea complexa a beneficiarilor din centru;

4.Poate indeplini calitatea de curator in relatiile cu institutiile publice pentru beneficiari daci este cazul;
5.Urmdreste si participd activ la elaborarea si implementarea Planului personal de viitor, Planului
individual de servicii si a Fisei de inchidere a cazului;

6.Colaboreazd cu autoritati si institutii publice, organizatii neguvernamentale, furnizori de servicii
sociale, medicale, de recuperare pentru realizarea obiectivelor din Planul individual de servicii;
7.Pregiteste, indrumad si consiliazad beneficiarul si/sau familia acestuia pentru reintegrarea in familie,
comunitate, reorientare profesionald, exercitarea tuturor drepturilor legale;

8.0Oferd consultantd périntilor si reprezentantilor legali ai persoanelor cu dizabilititi;

9.Acordd sprijin beneficiarilor pentru obtinerea actelor de stare civili si/sau de identitate;

10.Efectueazi investigatiile necesare pentru identificarea resurselor umane si materiale locale prin care
sd sprijine integrarea in comunitate a beneficiarilor;

11.Se implicd in realizarea de activitati ce au drept scop reintegrarea sociald si profesionald a
beneficiarilor;

12.Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF), (ROI) si a procedurilor
operationale specifice centrului si de sitem ale DGASPC;

13.Monitorizeaza evolutia beneficiarilor din punct de vedere social;

14.Pastreazd in bund stare dosarele personale ale beneficiarilor;

15.Intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte care cuprind atit activitatea desfasurata cét
si propuneri de imbunatatire a activitatii ce urmeazi si fie desfasurati ulterior;

16.Cunoaste principalele domenii de profesionalizare in raport cu cerintele pietei pentru persoanele cu
handicap care pot si se integreze profesional pe diferite domenii, in functie de capacititi si posibilititi
de dezvoltare;

17.Contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati si a importantei respectarii acestor drepturi;

18.Contribuie la realizarea reformei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilititi;
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19.1si desfasoari activitatea dupa graficul de lucru intocmit;

20.Nu paraseste locul de munca decét dupd ce a fost anuntatd conducerea unititii si s-a asigurat de
inlocuirea lui cu o alta persoani;

21.Semneazd condica la intrarea si iesirea din program ;

22.Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continui;

23.In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a institutiei, are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;
24.Cunoaste si respectda ROF-ul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, ROF,
ROI, Codul de eticd profesionald al serviciului social , Standardele specifice minime de calitate
obligatorii $i procedurile operationale specifice serviciului social si procedurile de sistem ale institutiei;
25.Réspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucririlor efectuate;

26.Prin natura si specificul activitatii DGASPC, intrd in contact permanent si nemijlocit cu beneficiarii
din sistem si din familiile aflate in dificultate (situatii de risc, defavorizate), ceea ce implica o incordare
psihicé foarte ridicata trebuind si dea dovadadde calm si profesionalism;

27.Réspunde de pistrarea confidentialititii datelor si informatiilor pe care le detine.

28.Péstreaza obiectele de inventar din dotare in buni stare de functionare; in caz de perisare / distrugere
a acestora din culpd in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integrald a pagubelor
survenite;

29.Cunoaste si respectd normele de apérare civila, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitara si
aplicd masurile necesare pentru respectarea acestora de citre beneficiarii serviciului social; in cazul
unor nereguli in acest sens survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de
organele de control abilitate, plata acestor amenzi va fi suportatd integral de ciitre persoana/persoanele
culpabile in cauzi;

30. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea DGASPC.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire: administrator grad 1 (515104)
Asigurarea activitatilor auxiliare serviciilor sociale (aprovizionare, mentenanti, achizitii etc.) se face de
cétre personalul administrativ din cadrul serviciului social ti cel de la nivel DGASPC.

Atributiile postului de administrator grad I (515104)

1. Rezolvd toate problemele ce revin sectorului &dministrativ — gospodiresc asigurand buna
functionare a umta‘;n

2. Administreazi si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei, pe care

il repartizeaza si a cdrui evidentd o tine ;

3. Ta masuri pentru preintdmpinarea incendiilor, paza si securitatea clidirilor si este seful echipei de

interventie si de aparare civili;

4. la mésuri pentru efectuarea reparatiilor cladirilor si a mobilierului deteriorat;

5. Verificd legalitatea contractelor pentru efectuarea platilor;

6. Raspunde de justa planificare, repartizare si intrebuintare a materialelor;

7. Raspunde de aprovizionarea cu alimente, intocmeste comanda séptéména]é pentru firma de catering;

8. Face parte din comisia de receptie a hranei: verifica cantitatea, calitatea si numarul de calorii ;

9. intocmeste raportul de studiu de piata pentru aprovizionarea serviciului social ;

10. Centralizeazd rapoartele de necesitate si incadreazd pe coduri C.P.V, in plafoanele stabilite,

produsele solicitate;

11. Intocmeste comanda de produse necesard pentru activitatea serviciului social ;

12. Tine evidenta comenzilor efectuate;
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13. Tine evidenta si urméreste derularea procedurii de achizitie directd si prin contract cu respectarea
termenelor stabilite;

14. Tine evidenta echipamentului si cazarmamentului/ materialelor igienico-sanitare acordate
beneficiarilor, conform baremurilor stabilite;

15. Tine evidenta pléatilor prin registrul de ordonantari al serviciului social;

16. Supravegheazi instalatia de gaze si se preocupa de efectuarea reviziilor periodice;

17. Se preocupi de reactualizarea/obtinerea autorizatiilor de functionare;

18. Sesizeaza in scris si la timp conducerea unitétii despre deflcientele constatate;

19. Sesizeaza in scris orice abatere de la clauzele contractuale precum si orice altd problema ce tine de
buna functionare a serviciului, oferind si informatiile suplimentare necesare;

20. Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie;

21.In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functionari a institutiei, are obligatia
de a participa la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile institutiei;

22. Cunoaste si respectd ROF-ul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, ROF si
ROI ale Locuintei maxim protejata Matei, standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip locuintd protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi, procedurile
operationale ale locuintei maxim protejate ,si procedurile de sistem specifice institutiei;

23. Raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucririlor efectuate;

24. Prin natura si specificul activititii D.G.A.S.P.C. Dambovita, intrd in contact permanent si
nemijlocit cu beneficiarii din sistem, ceea ce implica o incordare psihica foarte ridicatd trebuind sa dea
dovadd de calm si profesionalism;

25. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine.

26. Pastreaza obiectele de inventar din dotare in bund stare de functionare; in caz de perisare /
distrugere a acestora din culpa sa in timpul programului de lucru, ii revine responsabiliatea integralé a
pagubelor survenite;

27. Cunoagte si respectd normele de apdrare civild, de PSI, de protectia muncii si de igiena sanitard si
stabileste masurile necesare pentru respectarea acestora de cétre beneficiarii centrului; in cazul unor
nereguli survenite in timpul programului de lucru si sanctionate prin amenda de organele de control
abilitate, plata acestor amenzi va fi suportata integral de citre persoana/persoanele culpabile in cauza;
28. Seful ierarhic superior poate stabili si alte atributii, lucriri si sarcini specifice care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Ddmbovita.

ART. 12

Finantarea locuintei maxim protejate. 2

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

c) contibutia de intretinere a persoanelor beneficiare sau a apartinatorilor acestora, dupi caz;

d) donatii/sponsorizri/alte contributii din partea persoanelor fizice /juridice din tard si din striintate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART.13

Activitatea in locuinta maxim protejatd Matei se desfasoard conform urmétoarelor proceduri:
- Procedura de admitere a beneficiarilor;

- Procedura de suspendare/ incetare a acorddrii serviciului social;

- Procedura de evaluare a beneficiarilor si planificarea interventiei;

- Procedura privind alimentatia;

- Procedura privind mentinerea sanatitii beneficiarilor;

- Procedura privind managementul situatiilor de risc;

14



- Procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;
- Procedura privind inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor beneficiarilor;

- Procedura privind asistenta in stare terminali sau de deces a beneficiarilor;

- Procedura de suspendare/ incetare a serviciilor.

DIRECTOR GENERAL,
jr. Sandu Ionela
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
ec. Serban lonela
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